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1. Общие положения 

 

Комплект контрольно – оценочных средств (КОС) предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

профессионального модуля -   ПМ.01 Правоприменительная деятельность основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция.   

КОС разработаны на основании: 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 октября 2023 г. N 798. 

- основной профессиональной образовательной программы по специальности 

40.02.04 Юриспруденция;  

- рабочей программы профессионального модуля -   ПМ.01 

Правоприменительная деятельность. 

Контрольно-оценочные средства является неотъемлемой частью рабочей 

программы. 

КОС – совокупность оценочных средств, представляющих собой комплекс 

заданий различного типа с ключами правильных ответов, включая критерии оценки, и 

используемых при проведении оценочных процедур (текущего контроля, 

промежуточной аттестации). 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают 

оперативное управление образовательной деятельностью обучающихся, ее 

корректировку и выявляют степень соответствия качества образования обучающихся 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл образовательной 

программы, реализуется на 2-м году обучения (4 семестр) с трудоемкостью освоения – 

456ч.   Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена. 

Предметом оценки являются умения и знания. Результатом освоения модуля 

являются освоенные умения и усвоенные знания, направленные на формирование 

общих и профессиональных компетенций. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структура плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности;  

- приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с использованием цифровых средств;  

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 



психологические особенности личности;  

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила оформления документов и построения устных сообщений; сущность 

гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; правила 

построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

основные положения и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования;  

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; содержание российского трудового права; источники 

административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 

- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных 

норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;  

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; виды 

трудовых договоров;  

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров;  

- виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 

работников; 

- основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора;  

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства;  

- основные стадии гражданского и административного процесса; правила 

составления юридических документов 

         уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий;  

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 



- использовать современное программное обеспечение;  

- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы, 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; обосновывать и объяснять свои действия; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений; сравнивать, толковать 

и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения;  

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 

права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации;  

- применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; составлять 

различные виды юридических документов. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения  

 
Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

- 

 



ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

психологические основы 

деятельности коллектива 

- 

 

ОК 04 

 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

особенности личности 

правила оформления 

документов  

- 

 



ОК 05 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 

 

ОК 09 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

 

ПК 1.1. 

 

анализировать, 

толковать  

и правильно применять 

правовые нормы; 

характеризовать, 

интерпретировать, 

анализировать, 

сопоставлять и 

исследовать особенности 

правового статуса 

субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние 

как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного 

права и процесса; 

понятие и основные 

положения, и 

особенности науки 

административного 

права в части развития 

административно-

процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание 

основных понятий, 

категорий, конструкций, 

институтов 

административно-

процессуального, 

трудового и гражданско-

правового 

законодательства; 

осуществления 

профессионального 

толкования норм 

права 

ПК 1.2. 

 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

источники 

административного 

процесса, трудового 

применения норм 

права для решения 

задач в 



категориями;  

анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с 

ними правоотношения; 

разграничивать правовые 

нормы и 

правоотношения в 

зависимости от отраслей 

права; 

анализировать и 

готовить предложения 

по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать 

юридические проблемы 

в сфере 

административно-

правовых, гражданско-

правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и 

готовить предложения 

по совершенствованию 

правовой деятельности 

организации; 

права, гражданского 

процесса; 

понятие и виды 

административно-

процессуальных и 

гражданско-

процессуальных норм; 

виды и правовое 

содержание 

самостоятельных 

производств и 

административных 

процедур, входящих в 

состав 

административного 

процесса; 

сущность и содержание 

статуса участников 

административно-

процессуальных 

отношений, трудовых 

отношений, гражданско-

процессуальных 

отношений; 

порядок заключения, 

прекращения и 

изменения трудовых 

договоров; 

виды трудовых 

договоров; 

содержание трудовой 

дисциплины; 

порядок разрешения 

трудовых споров; 

виды рабочего времени и 

времени отдыха; 

формы и системы 

оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора; 

порядок судебного 

разбирательства, 

обжалования, 

опротестования, 

исполнения и 

пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав 

профессиональной 

деятельности; 



граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок 

гражданского и 

административного 

судопроизводства; 

основные стадии 

гражданского и 

административного 

процесса. 

ПК 1.3. применять современные 

информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой 

информации и 

оформления 

юридических 

документов; 

составлять различные 

виды юридических 

документов. 

правила составления 

юридических 

документов; 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

 

Объем и содержание профессионального модуля ПМ.01 «Правоприменительная 

деятельность». Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Контролируемые 

разделы 

(дисциплины) модуля 

Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

МДК.01.01 

Административный 

процесс 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

МДК.01.02 

Трудовое право 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

МДК 03.03 Гражданский 

процесс 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

УП.01.01 Учебная 

практика 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

ПП.01.01 

Производственная 

практика  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

Реферат, доклад, сообщение, 

устный опрос, самостоятельная 

работа 

ПМ.01.ЭК Экзамен по 

модулю 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3 

 



 
3. Тестовые задания для текущего контроля по профессиональному модулю -   

ПМ.01 Правоприменительная деятельность  

 

Тестовые задания для текущего контроля по профессиональному модулю -   ПМ.01 

Правоприменительная деятельность представлены в 3-х вариантах и содержат:  

- задания закрытого типа на установления соответствия 

- задания закрытого типа на установления последовательности 

- задание открытого типа  

- задание закрытого типа с выбором одного верного ответа из предложенных 

- задание закрытого типа с выбором нескольких вариантов ответа из предложенных.  

Каждый вариант содержит 20 тестовых заданий по каждому разделу модуля. Время 

прохождения 40 минут. 

Критерии оценки тестов: 

Студенту выставляются следующие оценки: 

- менее 50% правильных ответов – неудовлетворительно; 

- 50 – 70% правильных ответов – удовлетворительно; 

- 70 – 90% правильных ответов – хорошо; 

 - 90 – 100% правильных ответов – отлично. 

МДК.01.01 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПРОЦЕСС 

ВАРИАНТ 1. 

 
Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Как соотносятся понятия “ дисциплина” 

и “ законность” в деятельности органов 

исполнительной власти:  

 

а) эти понятия 

равнозначны 

б) законность является 

базой, на основе которой 

формируется 

дисциплина  

в) эти понятия никак не 

соотносятся 

г) понятие «дисциплина» 

шире понятия «законность» 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Общественное объединение, не имеющее 

членства и ставящее своей целью 

оказание конкретного вида услуг, 

именуется как:  

а) общественное 

учреждение 

б) общественное 

движение; 

в) общественная 

организация; 

г) орган общественной 

самодеятельности. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Упрощенное производство по делу об 

административном правонарушении - 

это... 

 

а) производство без 

составления протокола 

об административном 

правонарушении; 

б) производство по 

малозначительным 

административным 

правонарушениям; 

в) производство, в 



котором установлены 

сокращенные сроки 

совершения 

процессуальных действий. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Установленная законодательными 

актами совокупность правомочий судов, 

органов государственного управления и 

должностных лиц по разрешению 

индивидуальных административных дел и 

применению юридических санкций в 

административном порядке – это… 

административная 

юрисдикция 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. «Право лиц, участвующих в 

производстве по делу, и граждан, 

присутствующих при открытом 

рассмотрении дела, свободно фиксировать 

ход рассмотрения дела в письменной 

форме, а также с помощью средств 

аудиозаписи» - назовите принцип 

принцип открытого 

рассмотрения дел об 

административных 

правонарушениях 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Какие утверждения о комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их 

прав верны, а какие нет? Установите 

соответствие: 

 

1. верно 

2. неверно 

 

а) их полномочия 

относятся к полномочиям 

органов государственной 

власти 

б) они образуются при 

представительных органах 

муниципальных 

образований 

в) это постоянно 

действующие 

коллегиальные органы 

г) это территориальные 

органы исполнительных 

органов государственной 

власти субъектов РФ 

1- а,в 2-б,г 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Нормативно-правовые акты федеральных 

органов исполнительной власти, имеющие 

межведомственный характер, вступают в 

силу:  

а) с момента их 

официального 

опубликования; 

б) через 7 дней после их 

официального 

опубликования; 

в) через 10 дней после их 

официального 

опубликования; 

г) через 14 дней после их 

официального 

опубликования; 

ОК 1, ОК 2, Прочитайте текст и выберите один вариант а) гражданский, 



ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

ответа из предложенных 

8. По субъектам процессуальной 

юрисдикции юридические процессы 

делятся на: 

 

административный, 

уголовный и 

конституционный; 

б) правотворческий, 

правоприменительный и 

разъяснительный; 

в) судебный и 

несудебный. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. Стадиями административного процесса 

являются:  

а) возбуждение 

управленческого дела; 

б) рассмотрение дела, 

принятие по нему 

решения; 

в) обжалование и 

опротестование принятого 

решения; 

г) исполнение принятого 

решения; 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Процесс установления объективной 

истины по делу, содержанием которого 

является собирание, исследование, оценка 

и использование доказательств 

называется... 

доказывание 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. Жалоба как вид обращения граждан в 

органы государственной власти:  

 

 

а) всегда должна иметь 

письменный характер; 

б) может иметь 

письменный или устный 

характер, а также форму 

электронного документа; 

в) может быть только 

письменной или в форме 

электронного документа 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Какие 4 стадии выделяет закон в 

производстве по делу об административном 

правонарушении? Расставьте их по 

порядку. 

 

1) административное 

расследование; 

2) возбуждение дела; 

3) исполнение 

постановления по делу; 

4) пересмотр 

постановления по делу; 

5) рассмотрение дела 

2,5,3,4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Коллективное обращение граждан в 

письменном виде в органы 

государственной власти о необходимости 

проведения общественных реформ или с 

целью выразить свою точку зрения, 

обеспечить рассмотрение определённого 

вопроса или привлечь внимание к 

конкретной проблеме – это… 

а) ходатайство; 

б) предложение; 

в) петиция; 

г) заявление; 

д) жалоба. 

 



ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Обязано ли лицо, привлекаемое к 

административной ответственности 

доказывать свою невиновность? 

нет, за исключением 

случаев, 

предусмотренных КоАП 

РФ 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Дела об административных 

правонарушениях военнослужащих и лиц, 

призванных на военные сборы, в случае 

привлечения их к административной 

ответственности на общих основаниях, 

рассматривают... 

а) мировые судьи; 

б) прокуроры; 

в) судьи гарнизонных 

военных судов; 

г) судьи районных судов; 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. Наличие события административного 

правонарушения, лицо, совершившее 

противоправные действия (бездействие) и 

виновность лица в совершении 

административного правонарушения - 

это... 

обстоятельства, 

подлежащие выяснению 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. К субъектам административной опеки 

относятся:  

а) лица, условно-досрочно 

освободившиеся из мест 

лишения свободы; 

б) лица слабой 

социальной 

защищенности, 

нуждающиеся в 

специальной помощи 

государства; 

в) лица, проживающие в 

пограничных зонах с 

особым административно-

правовым режимом; 

г) закон не 

предусматривает таких 

субъектов; 

д) участники боевых 

действий в Афганистане 

и Чечне 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. Какие виды административно-

процессуальной деятельности выделяются 

в содержании административного 

процесса? 

 

а) административное 

судопроизводство; 

б) законодательный 

процесс; 

в) избирательный процесс; 

г) нормотворческий 

процесс; 

д) оперативно-

распорядительный 

процесс; 

е) юрисдикционный 

процесс. 



ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. Чем может быть заменена 

административная ответственность при 

малозначительности совершенного 

административного правонарушения? 

 

а) выговором; 

б) предупреждением; 

в) сообщением о 

совершении 

административного 

правонарушения по месту 

работы (учебы); 

г) устным замечанием. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. К административно-процедурному 

виду относится следующий вид 

производства: 

регистрационное 

производство 

ВАРИАНТ 2. 

Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Не является видом обращением 

граждан в государственные органы и 

органы местного самоуправления:  

а) предложение  

б) ходатайство 

в) жалоба 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

2. Кто из перечисленных ниже участников 

производства по делу об 

административном правонарушении 

может быть опрошен в качестве 

свидетеля? 

 

а) лицо, в отношении 

которого ведется 

производство; 

б) понятой; 

в) потерпевший; 

г) специалист; 

д) эксперт 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Какая из следующих стадий 

административного процесса является 

факультативной? 

 

а) возбуждение дела; 

б) исполнение принятого 

по делу решения; 

в) обжалование 

принятого решения и 

пересмотр дела; 

г) рассмотрение дела и 

принятие решения 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Совокупность юридических процедур и 

действий, связанных с рассмотрением и 

разрешением дел в сфере публичного 

права, в частности, в отношениях между 

гражданами (физическими и 

юридическими лицами) и 

государственными органами или 

должностными лицами 

административный 

процесс 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Помощь (в основном адресная), в 

результате которой на основании 

действующих правовых норм между 

гражданами и соответствующими 

государственными, муниципальными 

административная опека 



органами возникают административные 

правоотношения.  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Установите соответствие между видом 

доказательств и способом разделения 

на эти виды. 

 

1. вещественные 

2. документы 

3. косвенные 

4. личные 

5. первоначальные 

6. производные 

7. прямые 
 

а) в зависимости от 

способа формирования 

б) по источнику 

происхождения 

в) по характеру связи 

между доказательством и 

фактом, подлежащим 

установлению 

1-а, 2-а, 3-в, 4-а, 5-б, 6-б, 

7-в 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Документ, на основе положений которого 

можно сделать вывод, что та или иная 

должность относится к категории 

государственных должностей – это…   

а) должностная инструкция; 

б) личное дело; 

в) реестр должностей; 

г) положение о 

государственном органе. 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. Какие из перечисленных мер НЕ 

являются видом дисциплинарного 

взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение госслужащим 

своих обязанностей: 

а) предупреждение о 

неполном должностном 

соответствии  

б) замечание; 

в) выговор; 

г) штраф 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. Что из перечисленного не относится к 

обстоятельствам, исключающим 

производство по делу об административном 

правонарушении? 

 

а) действия лица в 

состоянии крайней 

необходимости; 

б) истечение сроков 

давности привлечения к 

административной 

ответственности; 

в) ликвидация 

юридического лица, в 

отношении которого 

ведется производство 

по делу об 

административном 

правонарушении; 

г) предотвращение лицом, 

совершившим 

административное 

правонарушение, 

вредных последствий 



административного 

правонарушения; 

д) признание утратившими 

силу закона или его 

положения, 

устанавливающих 

административную 

ответственность за 

содеянное. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Возможно ли привлечение к 

ответственности за совершение 

административного правонарушения 

одновременно организации и физического 

лица, являющегося должностным лицом 

данной организации: 

да 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. Какое из следующих производств 

относится к административно-

юрисдикционной деятельности: 

 

а) аттестационное 

производство; 

б) дисциплинарное 

производство; 

в) исполнительное 

производство; 

г) регистрационное 

производство 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Расставьте по порядку этапы 

возбуждения и рассмотрения дела об 

административном правонарушении: 

1) административное 

расследование; 

2) анализ и оценка 

обстоятельств дела, 

3) возбуждение дела; 

4) направление протокола 

об административном 

правонарушении для 

рассмотрения по 

подведомственности. 

5) объявление 

постановления; 

6) принятие постановления; 

7) процессуальное 

оформление результатов 

расследования. 

3,1,7,4,2,6,5 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Родовая административная 

подведомственность - это: 

 

а) разновидность 

подведомственности, 

позволяющая определить 

условия передачи 

дела на рассмотрение 

вышестоящего органа 

(должностного лица); 

б) разновидность 

подведомственности, 

разграничивающая 

компетенцию по 



административным делам 

в зависимости от вида 

органов одной ветви 

власти, которые ими 

ведают; 

в) разновидность 

подведомственности, 

разграничивающая 

компетенцию по 

административным 

делам между органами 

различных ветвей 

власти. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

14. Укажите органы, не уполномоченный 

рассматривать дела об административных 

правонарушениях:  

а) судьи 

б) налоговые органы 

в) комиссии по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

г) органы местного 

самоуправления 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Любое не заинтересованное в исходе 

дела совершеннолетнее лицо, обладающее 

познаниями, необходимыми для оказания 

содействия в обнаружении, закреплении и 

изъятии доказательств, а также в 

применении технических средств может 

быть привлечено для участия в 

производстве по делу об 

административном правонарушении в 

качестве... 

а) свидетеля; 

б) специалиста; 

в) эксперта. 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. Рассмотрением дел об 

административных правонарушениях, 

которые влекут за собой 

административное выдворение за пределы 

РФ, занимаются:  

районные суды 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Присутствие лица, в отношении 

которого ведется производство по делу об 

административном правонарушении, 

обязательно: 

 

а) если рассматривается 

дело об 

административном 

правонарушении, за 

которое применяется 

наказание в виде 

административного 

ареста; 

б) если рассматривается 

дело об административном 

правонарушении, за 

которое применяется 

наказание в виде лишения 

специального права, 



предоставленного 

физическому лицу; 

в) если это лицо 

надлежащим образом 

уведомлено о месте и 

времени рассмотрения дела 

г) если это 

несовершеннолетнее лицо; 

д) если это признают 

судья, орган, должностное 

лицо, рассматривающие 

дело. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. Кому из этих субъектов 

административного процесса может быть 

заявлен отвод в связи с недопустимостью 

его участия в производстве по делу об 

административном правонарушении? 

а) защитнику; 

б) переводчику; 

в) прокурору; 

г) свидетелю; 

д) специалисту; 

е) судье 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. Дисквалификация как вид 

административного наказания может 

применяться:  

  

а) только в качестве 

основного 

административного 

наказания; 

б) как в качестве 

основного, так и в 

качестве дополнительного 

наказания; 

в) только в качестве 

дополнительного 

наказания; 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. Право на административное 

обжалование незаконных действий и 

решений, нарушающих права граждан, 

означает возможность обращения 

гражданина с жалобой в:  

вышестоящий орган 

(должностному лицу) по 

отношению к тому, 

действие которого 

обжалуется 

 

ВАРИАНТ 3 

 

Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Кодифицированный нормативный 

правовой акт, являющимся источником 

административного права:  

а) кодекс об 

административных 

правонарушениях РФ 

б) административный 

кодекс  

в) кодекс об 

административной 

ответственности 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Принцип административного процесса, 

являющийся основой для всех остальных 

а) гласности 

б) процессуального 

равенства 

в) законности 



1.3 принципов:   

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Первой стадией производства по делам 

об административных правонарушениях 

является:  

а) рассмотрение дела 

б) производство по делу 

в) возбуждение дела 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Способность иметь права и 

обязанности, закрепленные нормами 

административного права – это … 

административная 

правоспособность 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Дела об административных 

правонарушениях рассматриваются судом 

в …–дневный срок  

15 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

6. Рассматривают дела об 

административных правонарушениях, 

совершенных юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями: 

арбитражные суды 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Предпосылкой для возникновения 

неразрывной связи между процессуальными 

и материальными нормами 

административного права является: 

а) действия физических лиц 

и организаций 

б) деятельность органов 

исполнительной власти 

в) юридический факт 

г) юридический прецедент 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. С какого момента допускаются к 

участию в производстве по делу об 

административном правонарушении 

защитник и представитель? 

 

а) с момента составления 

первого протокола по делу 

об административном 

правонарушении; 

б) с момента 

возбуждения дела об 

административном 

правонарушении; 

в) с момента направления 

протокола об 

административном 

правонарушении для 

рассмотрения дела об 

административном 

правонарушении; 

г) с момента назначения 

времени и места 

рассмотрения дела об 

административном 

правонарушении. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. В полномочия прокурора в производстве 

по делам об административных 

а) возбуждение 

производства; 

б) прекращение 

производства, 



1.3 правонарушениях входит: 

 

возбужденного им; 

в) освобождение своим 

постановлением лиц, 

незаконно подвергнутых 

административному аресту; 

г) заявление ходатайств. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Срок составления протокола об 

административном правонарушении: 

немедленно после 

выявления совершения 

правонарушения 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. Требованием, предъявляемым к 

судебному решению, не является:  

а) законность 

б) обоснованность 

в) мотивированность 

г) гласность 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

12. Обстоятельствами, исключающими 

производство по делу об 

административном правонарушении, 

являются:  

 

а) истечение сроков 

давности привлечения к 

административной 

ответственности 

б) отмена закона, 

установившего 

административную 

ответственность 

в) действие лица в 

состоянии крайней 

необходимости 

г) малозначительность 

совершенного 

правонарушения 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Производство по делу об 

административном правонарушении 

осуществляется на основании закона:  

а) действующего во 

время производства по 

указанному делу; 

б) действующего на момент 

совершения 

правонарушения; 

в) действующего на момент 

обнаружения 

правонарушения; 

г) законом это не 

установлено. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Совокупность правил въезда, 

временного пребывания лиц и 

транспортных средств в пограничной 

полосе, осуществление в ее пределах 

хозяйственной, промысловой и иной 

деятельности – это: + 

пограничный режим 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Постановление по делу об 

административном правонарушении по 

а) 15 дней со дня 

совершения 

административного 

правонарушения; 



1.3 общему правилу не может быть вынесено 

по истечении: 

 

  

 

б) 1 месяца со дня 

совершения 

административного 

правонарушения; 

в) 2 месяцев со дня 

совершения 

административного 

правонарушения; 

г) 3 месяцев со дня 

совершения 

административного 

правонарушения 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. Конфискация, как мера 

административного наказания, на какие 

предметы и вещи может распространяться: 

только на находящиеся в 

гражданском обороте 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Процессуальной формой, 

подтверждающей наличие доказательств, 

являются: 

 

а) заключение эксперта; 

б) показания свидетеля; 

в) показания технических 

средств; 

г) протокол о применении 

меры обеспечения 

производства по делу об 

административном 

правонарушении; 

д) протокол об 

административном 

правонарушении. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. Какие из следующих видов 

административных наказаний могут быть 

применены за административные 

правонарушения, предусмотренные 

законом субъекта РФ: 

 

а) административный 

арест; 

б) административный 

штраф; 

в) все перечисленные; 

г) конфискация орудия 

совершения или предмета 

административного 

правонарушения; 

д) предупреждение. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. В какой форме судья, орган, 

должностное лицо, рассматривающие дело 

выносят решение об отказе в 

удовлетворении ходатайства? 

а) в форме записи об этом 

в протоколе по делу об 

административном 

правонарушении; 

б) в форме определения; 

в) в форме постановления. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. К участию в производстве по делу об 

административном правонарушении в 

качестве защитника и представителя не 

допускаются 

лица, если они являются 

сотрудниками 

государственных 

органов, 

осуществляющих надзор 



и контроль за 

соблюдением правил, 

нарушение которых 

явилось основанием для 

возбуждения данного 

дела, или если они ранее 

выступали в качестве 

иных участников 

производства по данному 

делу 

 

Ключи к тестовым заданиям МДК.01.01 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

Вариант 1 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 б)  

2 а) 

3 а)  

4 административная юрисдикция 

5 принцип открытого рассмотрения дел об административных 

правонарушениях 

6 1- а,в 2-б,г 

7 в)  

8 в)  

9 б) г)  

10 доказывание 

11 б)  

12 2,5,3,4 

13 в)  

14 нет, за исключением случаев, предусмотренных КоАП РФ 

15 в)  

16 обстоятельства, подлежащие выяснению 

17 б) д)  

18 б) д) е)  

19 г)  

20 регистрационное производство 

 

 

Вариант 2 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 б)  

2 б) в)  

3 в)  

4 административный процесс 

5 административная опека 

6 1-а, 2-а, 3-в, 4-а, 5-б, 6-б, 7-в 

7 в)  

8 г)  

9 в) г)  

10 да 



11 б)  

12 3,1,7,4,2,6,5 

13 в)  

14 г)  

15 б)  

16 районные суды 

17 а) д)  

18 а) б) д)  

19 а)  

20 вышестоящий орган (должностному лицу) по отношению к тому, 

действие которого обжалуется 

 

 

Вариант 3 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а)  

2 в)  

3 в)  

4 административная правоспособность 

5 15 

6 арбитражные суды 

7 в)  

8 б)  

9 а) г)  

10 немедленно после выявления совершения правонарушения 

11 г)  

12 а) б)  

13 а)  

14 пограничный режим 

15 в) 

16 только на находящиеся в гражданском обороте 

17 а) г) д)  

18 б) д)  

19 б)  

20 лица, если они являются сотрудниками государственных органов, 

осуществляющих надзор и контроль за соблюдением правил, 

нарушение которых явилось основанием для возбуждения данного 

дела, или если они ранее выступали в качестве иных участников 

производства по данному делу 

 

МДК.01.02. ТРУДОВОЕ ПРАВО 

ВАРИАНТ 1. 

 
Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Трудовое право это… 

 

а) самостоятельная 

отрасль права 

б) институт 

в) раздел науки 

г) подотрасль гражданского 



права 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Принцип свободы труда означает:  

 

а) право не заниматься 

вообще никакой 

общественно-полезной 

деятельностью  

б) право заниматься 

предпринимательской 

деятельностью 

государственным 

гражданским служащим  

в) право на установление 

льгот и гарантий в труде 

г) право выбирать любой 

род или вид деятельности, 

не запрещенной законом 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Что, согласно Трудовому кодексу РФ, 

относится к правам работодателя?  

  

а) право на отдых 

б) право на выплату 

заработной платы 

в) право привлекать 

работника к 

дисциплинарной 

ответственности 

г) право на прохождение 

медицинских осмотров 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Дата принятия Трудового кодекса РФ: 

30.12.2001г 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Коллективный договор заключается на 

срок… 

не более 3 лет 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Установите соответствие категории 

граждан, которым предоставляется 

сокращенная продолжительность 

рабочего времени, и продолжительность 

сокращенного рабочего времени: 

 

1) для работников в 

возрасте до 16 лет; 

2) для работников в 

возрасте от 16 до 18 лет; 

3) для медицинских 

работников 

4) для работников, условия 

труда на рабочих местах 

которых 

по результатам 

специальной оценки 

условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 

или 4 степени или 

опасным условиям труда. 

а) 35 часов в неделю; 

б) 24 часа в неделю; 

в) 36 часов в неделю; 



г) 39 часов в неделю 

1 – б, 2 – а, 3 – г, 4 – в. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Гражданин признается безработным в 

случае, если территориальные органы 

Федеральной службы по труду и занятости 

не смогли предоставить ему подходящую 

работу в течение:  

 

а) 14-ти дней с момента 

обращения;  

б) 7-ми дней с момента 

обращения;  

в) 10-ти дней с момента 

обращения;  

г) 1 месяца с момента 

обращения. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. В случае, когда ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением 

срока его действия и работник продолжает 

работу после истечения срока действия 

трудового договора, то:  

 

а) данный трудовой 

договор считается 

продленным на 1 месяц;  

б) данный трудовой 

договор считается 

продленным на 3 месяца;  

в) данный трудовой 

договор считается 

продленным на 1 год;  

г) данный трудовой 

договор считается 

заключенным на 

неопределенный срок 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. В рабочее время включаются:  

 

а) специальные перерывы 

для обогрева и отдыха  

б) перерывы для 

кормления ребенка 

(детей) 

в) ежедневный 

междусменный отдых 

г) еженедельный 

непрерывный отдых. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Трудоспособные граждане, не 

имеющие работы и заработка и 

зарегистрированные в территориальных 

органах Федеральной службы по труду и 

занятости… 

безработные 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. Приказ (распоряжение) работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику 

под роспись:  

 

а) в трехдневный срок со 

дня заключения трудового 

договора;  

б) в трехдневный срок со 

дня фактического 

начала работы;   

в) в пятидневный срок со 

дня заключения трудового 

договора;  

г) в пятидневный срок со 

дня фактического начала 

работы. 

ОК 1, ОК 2, Прочитайте текст и установите 1) Указ Президента РФ от 



ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

последовательность 

12. Расположите в правильной 

последовательности источники трудового 

права по юридической силе: 

 

 

20.10.2021 № 595 "Об 

установлении на 

территории РФ нерабочих 

дней в октябре - ноябре 

2021 г."; 

2) "Трудовой кодекс 

Российской Федерации" от 

30.12.2001 N 197-ФЗ; 

3) Правила внутреннего 

трудового распорядка 

АНПОО «КМТЭП» от 

09.09.2023 г. № 77; 

4) Постановление 

администрации г. Улан-Удэ 

Республики Бурятии от 

06.07.2024 г. № 

3987«О развитии 

социального партнерства в 

сфере труда». 

2, 1, 4, 3. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. При подаче работником заявления о 

расторжении по инициативе работника 

(по собственному желанию) трудового 

договора, заключенного на 

неопределенный срок, заявление о таком 

расторжении можно отозвать: 

а) нельзя;  

б) можно в течение 5-ти 

дней;  

в) можно в течение 7-ми 

дней;  

г) можно до истечения 

двухнедельного срока. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. На какой максимальный срок может 

быть заключен срочный трудовой 

договор… 

не более 5 лет 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Переводом, считается (при 

продолжении работы у того же 

работодателя):  

 

а) изменение трудовой 

функции и/или 

существенных условий 

трудового договора;  

б) изменение трудовой 

функции и/или 

структурного 

подразделения, в 

котором работает 

работник (если 

структурное 

подразделение было 

указано в трудовом 

договоре);  

в) поручение работы на 

другом механизме или 

агрегате, если это не 

влечет изменение 

определенных сторонами 



условий трудового 

договора. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. По общему правилу, трудовой договор 

может быть заключен с лицами, 

достигшими возраста: 

16 лет 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Документы, которые по общему 

правилу работодатель вправе требовать 

от работника при заключении с ним 

трудового договора   

 

а) паспорт или иной 

документ, 

удостоверяющий 

личность;  

б) документ об 

образовании, 

квалификации или 

наличии специальных 

знаний (при поступлении 

на работу, требующую 

специальных знаний или 

специальной 

подготовки);  

в) справка из налоговой 

инспекции об уплате 

налога на доходы 

физических лиц за 

предыдущий налоговый 

период.  

г) справка о среднем 

заработке за последние 

три месяца работы (при 

наличии предыдущего 

места работы);  

д) документы воинского 

учета (для 

военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на 

военную службу);  

е) характеристика с 

предыдущего места 

работы;  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

18. Минимальная продолжительность 

перерыва для отдыха и питания 

составляет:  

30 минут 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. При неудовлетворительном результате 

испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор:  

 

а) в любое время в течение 

срока испытания без 

предупреждения 

работника и без 

объяснения причин;  

б) предупредив работника 

об этом в письменной 

форме не позднее чем за 3 



дня, без объяснения 

причин;  

в) предупредив 

работника об этом в 

письменной форме не 

позднее чем за 3 дня с 

указанием причин, 

послуживших 

основанием для 

признания работника не 

выдержавшим 

испытание;  

г) предупредив работника 

об этом в письменной 

форме не позднее чем за 5 

дней без объяснения 

причин;  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. По общему правилу, срок испытания 

для всех категорий работников (за 

исключением руководителей организаций 

и их заместителей, главных бухгалтеров и 

их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных 

подразделений организаций) не может 

превышать: 

3-х месяцев  

 

 

ВАРИАНТ 2. 

Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Что представляет собой система 

трудового права? 

 

а) структура, 

совокупность 

юридических норм, 

составляющих единое 

целое с разбивкой на 

институты права 

б) группа норм, 

регулирующих сходные 

трудовые отношения 

в) Трудовой кодекс РФ 

г) регламент трудовых 

отношений 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Правила внутреннего трудового 

распорядка организации утверждаются:  

 

 

а) профсоюзным или иным 

представительным 

органом работников 

организации  

б) общим собранием 

работников с учетом 

мнения работодателя  

в) только работодателем 

г) работодателем с 



учетом мнения 

представительного 

органа работников 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Субъекты трудового правоотношения:  

 

а) работник и 

работодатель 

б) работодатель и 

сотрудник 

в) заказчик и исполнитель 

г) работник и наниматель 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на 

срок… 

не более 3 лет 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Трудовая или иная деятельность 

граждан, не противоречащая 

законодательству РФ, осуществляемая 

ими в целях производства товаров, 

выполнения работ или оказания услуг и 

направленная на получение дохода. 

занятость 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. 26. Установите соответствие терминов и 

их определений: 

 

1) возмещение вреда; 

2) дисциплинарный 

проступок; 

3) коллективная 

материальная 

ответственность; 

4) материальная 

ответственность. 

 

а) компенсация 

имущественного ущерба, 

возникшего в результате 

причинения вреда; 

б) неисполнение или 

ненадлежащее исполнение 

работником по его вине 

возложенных на 

него трудовых 

обязанностей; 

в) обязанность работника 

возместить в пределах и в 

порядке, установленных 

трудовым 

законодательством прямой 

действительный ущерб, 

причиненный виновным 

противоправным 

поведением организации, с 

которой он состоит в 

конкретных трудовых 

правоотношениях; 



г) юридическая 

обязанность коллектива 

работников возместить в 

пределах и в порядке, 

установленных трудовым 

законодательством прямой 

действительный ущерб, 

причиненный 

виновным 

противоправным 

поведением работников 

организации, с которой 

они состоит в 

конкретных трудовых 

правоотношениях. 

1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. В настоящее время трудовые отношения в 

Российской Федерации регулируются:  

 

а) Кодексом законов о труде 

РФ;  

б) Федеральным законом «О 

введении в действие КЗОТ 

РФ;  

в) Трудовым кодексом 

РФ;  

г) Основами 

законодательства о труде и 

трудоустройстве РФ;  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. При недостижении согласия между 

участниками коллективных переговоров 

по всем или отдельным вопросам:  

 

а) коллективные 

переговоры 

прекращаются;  

б) составляется протокол 

разногласий;  

в) принимается решение, 

предлагаемое 

представителем 

(представителями) 

работников. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

9. Предельное количество сверхурочных 

работ в год:   

120 часов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. В случаях, предусмотренных частями 2 

и 3 ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (перевод 

в случае катастрофы, производственной 

аварии, простоя и т.п.), работодатель 

имеет право переводить работника без его 

согласия на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя 

на срок: 

до 1 месяца 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 
а) действие коллективного 

договора прекращается;  



ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

11. В случаях изменения наименования 

организации, реорганизации организации 

в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с 

руководителем организации:  

 

б) коллективный 

договор сохраняет свое 

действие;  

в) коллективный договор 

сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев с 

соответствующей даты 

изменения наименования, 

реорганизации в форме 

преобразования, а также 

расторжения трудового 

договора с руководителем 

организации. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Расположите в правильной 

последовательности этапы вынесения  

дисциплинарного взыскания…  

 

1) оценка объективных 

обстоятельств проступка, 

учет тяжести деяния 

2) получение письменных 

объяснений от сотрудника 

либо документирование 

отказа. 

3) обнаружение и фиксация 

проступка 

4) составление и издание 

приказа о вынесении 

дисциплинарного 

взыскания 

3,2,1,4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Как должен быть оформлен трудовой 

договор:  

 

а) в письменной форме 

путем составления в 

двух экземплярах; 

б) в письменной форме 

путем составления в 

одном экземпляре; 

в) путем написания 

работником заявления о 

приеме на работу;  

г) в виде приказа о приеме 

на работу. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Отсутствие сотрудника на рабочем 

месте без уважительной причины более 

четырёх часов подряд. 

прогул 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. До истечения срока срочного трудового 

договора работник по собственному 

желанию уволиться:  

 

а) не может; 

б) может только при 

наличии уважительных 

причин; 

в) может, предупредив 

работодателя в 

письменной форме за две 

недели; 

г) может в любой момент, 



не предупреждая 

работодателя. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. По общему правилу, нормальная 

продолжительность рабочего времени не 

может превышать:   

40 часов в неделю 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Одним из главных направлений 

государственной политики в области 

охраны труда является: 

 

а) государственная 

экспертиза бытовых 

условий руководства; 

б) установление порядка 

проведения аттестации 

рабочих мест по 

условиям труда; 

в) обеспечение приоритета 

сохранения жизни и 

здоровья собственника 

имущества 

организации; 

г) обеспечение 

приоритета сохранения 

жизни и здоровья 

работников 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. Работодатель обязан устанавливать 

неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю по просьбе:  

 

а) беременной женщины;  

б) обоих родителей, 

имеющих ребенка в 

возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати 

лет);  

в) работника, окончившего 

образовательное 

учреждение и впервые 

поступающего на работу 

по полученной профессии 

(специальности);  

г) лица, 

осуществляющего уход 

за больным членом 

семьи в соответствии с 

медицинским 

заключением. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. Смена собственника имущества 

организации может являться основанием для 

расторжения трудовых договоров:  

 

а) со всеми работниками 

данной организации;  

б) со всеми работниками 

данной организации, 

кроме руководителя 

организации, его 

заместителей и главного 

бухгалтера;  

в) только с 

руководителем 



организации, его 

заместителями и 

главным бухгалтером;  

г) ни с кем из работников 

данной организации 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. При работе в условиях неполного 

рабочего времени оплата труда 

работников производится: 

 

пропорционально 

отработанному времени 

от нормальной 

продолжительности 

рабочего времени или в 

зависимости от 

выполненного объема 

работ; 

ВАРИАНТ 3 

 

Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Что такое метод трудового права? 

 

а) совокупность приемов 

и способов регулирования 

отношений трудового 

права 

б) совокупность приемов и 

способов охраны 

трудового права 

в) способы и приемы 

распределения по 

трудовому праву 

г) технология производства 

продукции и товаров 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Органы государственной власти 

субъектов РФ принимают законы и иные 

нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права‚ по вопросам:  

 

а) регулирования 

зарплаты работников 

организаций, 

финансируемых из 

бюджета субъекта РФ  

б) управление охраной 

труда  

в) установление мер 

дисциплинарной 

ответственности  

г) разрешения трудовых 

споров 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Профсоюз это: 

 

а) объединение субъектов 

трудового права 

б) трудовой коллектив 

в) добровольное 

общественное объединение 

граждан 

г) добровольное 

общественное объединение 

работников и работодателей   

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Если в трудовом договоре не оговорен 

срок его действия, то он считается:  

заключенным на 

неопределенный срок 



ПК 1.2, ПК 

1.3 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Предельное количество сверхурочных 

работ в течение 2-х дней подряд: 

4 часа 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Соотнесите суд с его функциями  

 

1) районный (городской) 

суд 

2) арбитражный суд  

 

а) рассматривает трудовые 

споры  

б) рассматривает  

экономические споры 

в) рассматривает споры 

между юридическими 

лицами 

г) рассматривает 

гражданские споры 

1-а,г 2-б,в 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Если работник работает по договору 

оказания услуг, но фактически выполняет 

трудовую функцию, как следует поступить 

работнику в данном случае?  

 

а) обратиться в суд и 

доказать что фактически 

между ним и 

работодателем сложились 

трудовые отношения 

б) обратиться в суд и 

требовать заключения с ним 

трудового договора 

в) продолжат работать по 

договору оказания услуг 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. Если в трудовом договоре не оговорен 

день начала работы, то работник должен 

приступить к работе:  

 

а) в день подписания им 

трудового договора;  

б) на следующий 

рабочий день после 

вступления трудового 

договора в силу;  

в) в течение 5 рабочих 

дней с момента 

заключения трудового 

договора;  

г) в течение 5 рабочих 

дней с момента 

вступления трудового 

договора в силу;  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. Что из предложенного можно отнести к 

принудительному труду   

 

а) работодатель А., 

задерживает своим 

работникам выплату 

заработной платы в 

течении 2-х месяцев 

б) работодатель М., издал 



распоряжение на своем 

предприятия о том, что 

работники, участвующие 

в забастовке 15 мая 2013 

года, в течении 

следующего месяца 

обязаны отработать время 

простоя, вызванное 

забастовкой и установил 9 

часовой рабочий день на 

следующий месяц 

в) в городе К., из-за 

наводнения работникам 

предприятия Н., было дано 

распоряжение работать по 

12 часов в сутки для 

устранения последствий 

наводнения 

г) военнослужащему по 

призыву вручили большую 

совковую лопату и отдали 

указания копать траншею  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Продолжительность рабочего времени 

работника при работе по 

совместительству не должна превышать 

(за исключением дней, когда по основному 

месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей):  

4 часа в день 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме:  

 

а) не позднее следующего 

рабочего дня со дня 

фактического допущения 

работника к работе;  

б) не позднее 3-х рабочих 

дней со дня 

фактического 

допущения работника к 

работе;  

в) не позднее 5-ти рабочих 

дней со дня фактического 

допущения работника к 

работе;  

г) не позднее 10-ти 

рабочих дней со дня 

фактического допущения 

работника к работе. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Расположите в правильном порядке 

этапы приема на работу  

 

1) Проверка отсутствия  

законодательных  

ограничений на работу  

2) Проведение 

собеседования и проверка 

квалификации и опыта 



соискателя на соответствие 

существующей вакансии. 

3) Запрос у претендента 

необходимого для 

оформления пакета 

документов. 

4) Получение заявления о 

приёме на работу от 

претендента. 

5) Предоставление ему 

направления на медосмотр 

и проверка состояния 

здоровья. 

6) Издание приказа о 

приёме на работу 

7) Ознакомление работника 

с рабочим графиком и 

должностными 

требованиями. 

8) Заключение трудового 

договора. 

9) Отправка информации о 

принятом работнике в СФ 

РФ. 

10) Организация 

стажировки на рабочем 

месте при необходимости. 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Ночное время: 

 

а) с 21 часа до 7 часов;  

б) с 22 часа до 6 часов;  

в) с 23 часа до 6 часов;  

г) с 23 часа до 7 часов;  

д) с 00 часов до 8 часов. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Право на основной ежегодный 

оплачиваемый отпуск за первый год 

работы возникает у работника по 

истечении:   

6 месяцев непрерывной 

работы 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни 

(за исключением особых случаев, прямо 

перечисленных в ст. 113 Трудового 

кодекса РФ) допускается:  

 

а) только с их 

письменного согласия;  

б) только на основании 

приказа работодателя;  

в) с их письменного 

согласия и с учетом 

мнения выборного органа 

первичной профсоюзной 

организации;  

г) с их письменного 

согласия и с учетом 

мнения территориального 

органа по труду;  



ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. В число календарных дней основного 

ежегодного оплачиваемого отпуска не 

включаются приходящиеся на период 

отпуска:   

нерабочие праздничные 

дни 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Запрещается отказывать в приеме на 

работу:   

 

а) женщинам на работы, 

связанные перемещением 

тяжестей, превышающих 

для них предельно 

допустимые нормы;  

б) женщинам по 

мотивам, связанным с 

беременностью или 

наличием детей;  

в) работникам, 

приглашенным в 

письменной форме на 

работу в порядке 

перевода от другого 

работодателя, в течение 

одного месяца со дня 

увольнения с прежнего 

места работы. 

г) лицам, не достигшим 

соответствующего 

возраста, необходимого в 

соответствии с 

действующим 

законодательством для 

выполнения работы, на 

которую они претендуют;  

д) лицам, не обладающим 

необходимым уровнем 

образования 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. Заседание комиссии по трудовым 

спорам считается правомочным, если на 

нем присутствует: 

 

а) не менее двух третей 

членов, представляющих 

работников, и не менее 

половины членов, 

представляющих 

работодателя; 

б) не менее половины 

членов, представляющих 

работников, и не менее 

половины членов, 

представляющих 

работодателя; 

в) не менее половины 

членов, представляющих 

работников, и не менее 

двух третей членов, 

представляющих 

работодателя; 



г) не менее половины 

членов, представляющих 

работников 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. По общему правилу, отзыв работника 

из отпуска:  

 

а) не допускается;  

б) допускается с его 

согласия;  

в) допускается с согласия 

представительного органа 

работников;  

г) допускается с согласия 

территориального органа 

по труду;  

д) допускается. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. По общему правилу, минимальная 

продолжительность основного ежегодного 

оплачиваемого отпуска составляет:  

28 календарный дней 

 

 
Ключи к тестовым заданиям МДК.01.02 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

Вариант 1 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а)  

2 г)  

3 в)  

4 30.12.2001г 

5 не более 3 лет 

6 1 – б, 2 – а, 3 – г, 4 – в. 

7 в)  

8 г)  

9 а) б)  

10 безработные 

11 б)  

12 2, 1, 4, 3. 

13 г)  

14 не более 5 лет 

15 б)  

16 16 лет 

17 а) б) д)  

18 30 минут 

19 в)  

20 3-х месяцев  

 

Вариант 2 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а)  

2 г)  

3 а)  



4 не более 3 лет 

5 занятость 

6 1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в. 

7 в)  

8 б). 

9 120 часов 

10 до 1 месяца 

11 б)  

12 3,2,1,4 

13 а)  

14 прогул 

15 в)  

16 40 часов в неделю 

17 б) г)  

18 а) г)  

19 в)  

20 пропорционально отработанному времени от нормальной 

продолжительности рабочего времени или в зависимости от 

выполненного объема работ; 

 

   
Вариант 3 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а)  

2 а)  

3 в)  

4 заключенным на неопределенный срок 

5 4 часа 

6 1-а,г 2-б,в 

7 а)  

8 б)  

9 а) б)  

10 4 часа в день 

11 б)  

12 1) Проверка отсутствия  

законодательных  

ограничений на работу  

2) Проведение 

собеседования и проверка квалификации и опыта соискателя на 

соответствие существующей вакансии. 

3) Запрос у претендента 

необходимого для 

оформления пакета 

документов. 

4) Получение заявления о 

приёме на работу от претендента. 

5) Предоставление ему направления на медосмотр и проверка состояния 

здоровья. 

6) Издание приказа о приёме на работу 

7) Ознакомление работника с рабочим графиком и 



должностными требованиями. 

8) Заключение трудового 

договора. 

9) Отправка информации о 

принятом работнике в СФ РФ. 

10) Организация стажировки на рабочем месте при необходимости. 

 

13 б)  

14 6 месяцев непрерывной работы 

15 а)  

16 нерабочие праздничные дни 

17 б) в)  

18 б)  

19 б)  

20 28 календарный дней 

 

МДК.01.03. ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 

ВАРИАНТ 1. 

 
Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Гражданское процессуальное право – 

это:  

 

а) совокупность правовых 

норм, регулирующих 

порядок возбуждения, 

рассмотрения и 

разрешения судом 

гражданских дел, а также 

пересмотра судебных 

решений и 

принудительного 

исполнения судебных 

постановлений (решений, 

определений) 

б) урегулированная 

законом деятельность 

арбитражного суда по 

разрешению 

экономических споров; 

в) урегулированная 

законом деятельность в 

суде истца и ответчика по 

разрешению гражданско-

правового спора; 

г) совокупность правовых 

норм, регулирующих 

способы защиты 

гражданских прав 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Действующий гражданский 

процессуальный кодекс принят  

а) в 2000 году 

б) в 2002 году 

в) в 2005 году 

г) в 2007 году 



1.3 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Допустимо ли применение в 

гражданском процессе аналогии закона и 

аналогии права?  

  

а) не допустимо 

б) допустимо применение 

только аналогии закона 

в) допустимо применение 

только аналогии права 

г) допустимо и то и 

другое 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Закреплённые в нормах гражданского 

процессуального права или вытекающие 

из его содержания, нормативно 

установленные основополагающие 

положения, отражающие взгляды 

российского общества на отправление 

правосудия по гражданским делам – это… 

гражданско-

процессуальные 

принципы 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Участие в одном деле нескольких 

истцов или ответчиков, интересы и 

требования которых не исключают друг 

друга – это… 

процессуальное 

соучастие 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Установите соответствие категорию дел 

к виду родовой подсудности: 

 

1) подсудность дел 

мировому суду; 

2) подсудность дел 

районному (городскому) 

суду; 

3) подсудность дел суду 

регионального уровня; 

4) подсудность дел, 

отнесенных к 

компетенции Верховного 

суда РФ. 

а) дела, связанные с 

исполнением решений 

иностранных судов; дела, 

связанные с 

государственной тайной; 

б) дела о признании 

ненормативными актов 

Президента РФ и 

Правительства РФ; 

в) решение о выдаче 

судебных приказов по 

спорам имущественного 

характера при сумме 

иска не более 50 рублей; 

г) особое производство: об 

оспаривании отцовства, 

защита авторских прав, 

возмещение 

вреда здоровью. 

1 – в, 2 – г, 3 – а, 4 – б. 



ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. При вступлении в дело третьего лица, 

заявляющего самостоятельные требования 

относительно предмета спора, рассмотрение 

дела производится…  

 

а) с той стадии, где 

находится процесс, но с 

самого ее начала 

б) с того момента, на 

котором находится процесс 

в) с самого начала 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. Правопреемство в гражданском 

процессе…  

 

а) не допускается 

б) допускается на стадии 

подготовки дела к 

судебному 

разбирательству 

в) допускается на любой 

стадии 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. К организационно-функциональным 

принципам гражданского процесса 

относятся  

 

а) осуществление 

правосудия только судом 

б) принцип законности 

в) принцип единоличного 

рассмотрения и 

разрешения гражданских 

дел 

г) принцип объективной 

истины 

д) принцип 

диспозитивности 

е) принцип независимости 

судей 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Предусмотренный законом или 

назначаемый судом промежуток времени, 

в течение которого самим судьей, 

участниками процесса, иными лицами, 

обязанными выполнить предписания 

суда, должно или может быть совершено 

отдельное процессуальное действие либо 

завершена совокупность действий – это… 

процессуальный срок 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. В случае замены одного из судей в 

процессе рассмотрения дела 

разбирательство…  

а) начинается сначала 

б) продолжается  

в) вопрос решается по 

соглашению сторон 

ОК-01,02,06, 

ПК 1.1.-1.3., 

2.1.-2.3. 

 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Установите последовательность этапов 

судебного разбирательства: 

 

 

1) представление судьи и 

состава суда 

2) допрос истца 

3) допрос ответчика 

4) постановление и 

оглашение приговора суда 

5) доклад судьи о существе 

рассматриваемого дела 

6) допрос свидетелей и 

экспертов 



7) прения сторон 

1,5,2,3,6,7,4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. В случае, если вызов свидетелей, 

назначение экспертов, привлечение 

специалистов и другие действия, 

подлежащие оплате, осуществляются по 

инициативе суда, соответствующие 

расходы возмещаются… 

за счет средств 

федерального бюджета 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Подсудность гражданского дела — это:

  

 

Компетенция конкретных 

судов внутри судебной 

системы по рассмотрению 

и разрешению 

гражданских дел 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. На каких основаниях иностранные 

граждане имеют право обратиться в суд 

Российской Федерации для защиты своих 

нарушенных прав, свобод и законных 

интересов  

 

а) наравне с гражданами 

РФ 

б) имея вид на жительство 

в РФ 

в) имея место жительства 

в РФ 

г) являясь гражданами 

стран СНГ 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. При альтернативной 

подведомственности право выбора 

принадлежит… 

истцу 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. Вести дело в суде через представителя 

могут  

а) все участники процесса 

б) стороны 

в) третьи лица, 

заявляющие 

самостоятельные 

требования 

относительно предмета 

спора 

г) третьи лица, не 

заявляющие 

самостоятельных 

требований 

относительно предмета 

спора 

д) свидетели 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

18. Имущественная санкция, применяемая 

к лицам, участвующим в деле и 

содействующим правосудию, а также к 

иным субъектам за неисполнение 

возложенных на них законом или судом 

гражданско-процессуальных обязанностей 

– это… 

судебный штраф 

ОК 1, ОК 2, Прочитайте текст и выберите один вариант а) исследование 



ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

ответа из предложенных 

19. Заключительной стадией процесса 

судебного доказывания является...  

 

доказательств 

б) сбор доказательств 

в) обеспечение 

доказательств 

г) оценка доказательств. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. В какой срок может быть подана 

апелляционная жалоба?  

в течение 1 месяца со дня 

принятия решения в 

окончательной форме 

 

ВАРИАНТ 2. 

 
Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. Могут ли судьи, следователи и 

прокуроры быть представителями в суде? 

 

а) не могут 

б) могут, если 

представляют 

соответствующие 

органы или являются 

законными 

представителями 

в) могут, если не состоят в 

родстве с представляемым 

лицом 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Обязательным участником 

гражданских процессуальных 

правоотношений является… 

а) прокурор 

б) суд 

в) эксперт  

г) свидетели 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Гражданская процессуальная 

дееспособность наступает…  

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

г) с 21 года 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Предъявление иска несколькими 

соистцами к одному ответчику – это… 

активное соучастие 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Физические лица, которые на 

основании предоставленных им 

полномочий выступают в суде от имени 

доверителя с целью добиться для него 

наиболее благоприятного решения, а 

также для оказания ему помощи в 

осуществлении своих прав, 

предотвращения их нарушения в процессе 

и оказания суду содействия в отправлении 

правосудия по гражданским делам – это… 

судебные представители 

ОК 1, ОК 2, Прочитайте текст и установите соответствие 1. гражданско-правовой 



ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

6. Установите соответствие между видами 

проступков и их примерами: к 

каждой позиции, данной в первом столбце, 

подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 

 

2. административной 

3. дисциплинарной 

 

а) несоблюдение правил 

дорожного 

движения  

б) нарушение правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

в) неисполнение договора 

аренды  

1-в, 2-а, 3-б 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Вступления третьих лиц в возникший 

процесс не допускается в момент… 

 

а) подготовки дела к 

судебному разбирательству 

б) начала рассмотрения дела 

по существу 

в) постановления и 

оглашения решения  

г) исследования 

обстоятельств дела 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. Судья при подготовке дела к судебному 

разбирательству:  

 

а) разъясняет переводчику 

его права и обязанности 

б) проверяет явку 

участников процесса 

в) по ходатайству сторон 

истребует от 

организаций или 

граждан доказательства, 

которые стороны не 

могут получить 

самостоятельно 

г) объявляет состав суда 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. К лицам, участвующим в деле относятся:

  

 

а) стороны 

б) свидетели 

в) эксперты 

г) представители  

д) третьи лица 

е) прокурор 

ж) заявители и другие 

заинтересованные лица по 

делам особого 

производства и делам, 

возникающим из 

публичных 

правоотношений 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. В зависимости от юридической 

значимости волеизъявления 

представляемых лиц для возникновения 

судебного представительства выделяют… 

добровольное и 

обязательное 

представительство 

ОК 1, ОК 2, Прочитайте текст и выберите один вариант а) третьего лица 



ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

ответа из предложенных 

11. Третьи лица, заявляющие 

самостоятельные требования 

относительно предмета 

спора, пользуются всеми правами 

б) ответчика 

в) истца 

ОК-01,02,06, 

ПК 1.1.-1.3., 

2.1.-2.3. 

 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

12. Установите правильную 

последовательность судов общей 

юрисдикции от низшего к высшему: 

  

1) Мировые суды; 

2) Суды субъектов РФ; 

3) Верховный суд РФ; 

4) Районные (Городские) 

суды 

1,4,2,3. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. Право на совершение какого 

процессуального действия должно быть 

специально оговорено в доверенности, 

выданной представляемым лицом?  

 

а) предъявление 

встречного иска 

б) знакомиться с 

материалами дела 

в) представлять 

доказательства 

г) заявлять отводы 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Установленный государством денежный 

сбор, взимаемый с юридических и 

физических лиц, в интересах которых 

специально уполномоченные органы 

совершают действия и выдают документы, 

имеющие юридическое значение 

государственная 

пошлина 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Судебное решение выносится от 

имени… 

а) судьи 

Б) состава суда 

В) субъекта РФ 

г) Российской Федерации 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. Речь лиц, участвующих в деле, и их 

представителей после окончания 

рассмотрения дела по существу… 

судебные прения 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. К законным представителям 

относятся:  

а) адвокаты  

б) опекуны и попечители 

в) родители 

г) юрисконсульты   

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

18. Может ли быть обращено взыскание 

на заложенное имущество:    

 

может, при 

недостаточности у 

должника иного 

имущества для полного 

удовлетворения 

предъявленных к нему 

требований 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

19. Составление мотивированного 

решения суда…  

а) осуществляется 

одновременно с 

составлением 

резолютивной части  



1.3  б) может быть отложено 

на срок не более чем три 

дня со дня окончания 

разбирательства дела 

в) может быть отложено 

на срок не более чем 

пять дней со дня 

окончания 

разбирательства дела 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. Полученные в предусмотренном 

законом порядке сведения о фактах, на 

основе которых суд устанавливает 

наличие или отсутствие обстоятельств, 

обосновывающих требования и 

возражения сторон, а также иных 

обстоятельств, имеющих значение для 

правильного рассмотрения и разрешения 

дела – это… 

доказательства 

 

ВАРИАНТ 3. 

 
Компетенция Задание Варианты ответов 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

1. К содержанию гражданских 

процессуальных правоотношений 

относятся:  

 

а) права и обязанности 

участников процесса 

б) обязанности участников 

процесса 

в) права участников 

процесса 

г) правосубъектность 

участников процесса. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

2. Какие процессуальные права в отличие 

от других участников процесса 

принадлежат только сторонам?  

 

а) знакомиться с 

материалами дела 

б) задавать вопросы 

другим лицам, 

участвующим в деле 

в) заявлять отводы 

г) заключать мировое 

соглашение 

д) делать выписку из 

материалов дела 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

3. Не относится к обязательным 

субъектам для возникновения 

гражданских процессуальных 

правоотношений…  

а) суд 

б) истец в исковом 

производстве 

в) третьи лица, 

заявляющие 

самостоятельные 

требования на предмет 

спора 

г) ответчик в исковом 

производстве 



д) нет верного ответа 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

4. Предъявление иска одним истцом к 

нескольким ответчикам – это… 

пассивное соучастие 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

5. Замена в процессе лица, являющегося 

стороной или третьим лицом, другим 

лицом в связи с выбытием из процесса 

одной из сторон в спорном или 

установленном решением суда 

правоотношении – это… 

процессуальное 

правопреемство 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и установите соответствие 

6. Установите соответствие терминов и их 

определений: 

 

1) предмет гражданско-

процессуального права; 

2) метод гражданско-

процессуального права; 

3) система гражданско-

процессуального права; 

4) источники гражданско-

процессуального права. 

 

а) общественные 

отношения, возникающие 

в результате 

осуществляемой в 

соответствии с 

гражданскими 

процессуальными 

нормами деятельности 

суда, других участников 

гражданского 

судопроизводства и 

органов исполнения 

судебных постановлений; 

б) приемы, способы 

воздействия на 

общественные отношения 

в) форма выражения 

нормативных актов 

гражданско-

процессуального права; 

г) совокупность 

гражданско-

процессуальных норм, 

регулирующих 

отправление правосудия 

по гражданским делам. 

1 – а, 2 – б. 3 – г, 4 – в. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

7. Выделяют следующие виды сроков в 

а) сроки установленные 

законом и сроки 

назначенные судом 



ПК 1.2, ПК 

1.3 

гражданском процессе  

 

б) договорные и законные 

сроки 

в) договорные, судебные и 

законные сроки 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

8. Гражданские дела рассматриваются и 

разрешаются судом   

 

а) в течение одного месяца 

со дня принятия искового 

заявления к рассмотрению 

б) до истечения двух 

месяцев со дня 

поступления заявления в 

суд 

в) в течение трех месяцев 

со дня, следующего за 

днем поступления 

искового заявления в суд 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

9. К лицам, содействующим осуществлению 

правосудия относятся:  

 

а) лица, обращающиеся в 

суд за защитой прав, свобод 

и охраняемых законом 

интересов других лиц  

б) свидетели 

в) эксперты 

г) представители  

д) третьи лица 

е) прокурор 

ж) заявители и другие 

заинтересованные лица по 

делам особого производства 

и делам, возникающим из 

публичных 

правоотношений 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

10. Затраты, возникающие в связи с 

рассмотрением дела в порядке 

гражданского судопроизводства – это… 

 

судебные расходы 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

11. Обязанность по доказыванию в 

гражданском процессе по общему правилу 

возлагается на ...  

а) суд 

б) стороны 

в) эксперта 

г) свидетелей. 

ОК-01,02,06, 

ПК 1.1.-1.3., 

2.1.-2.3. 

 

Прочитайте текст и установите соответствие 

12. Установите соответствие видов 

доказательств и классификации, к которой 

они относятся: 

 

 

1) косвенные 

доказательства 

2) производные 

доказательства 

3) вещественные 

доказательства 

4) предметные 

доказательства 

 

а) по характеру связи с 

установленным фактом; 



б) по способу 

формирования; 

в) по источнику 

формирования; 

г) по форме. 

1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

13. При рассмотрении дела в 

коллегиальном составе судья…  

 

а) вправе воздержаться от 

голосования 

б) вправе передать свой 

голос 

в) не вправе 

воздержаться от 

голосования 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

14. Срок для добровольного исполнения 

решения суда составляет _______со дня 

получения должником постановления о 

возбуждении исполнительного 

производства, если иное не установлено 

Федеральным законом. 

пять дней 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите один вариант 

ответа из предложенных 

15. Наличие у судьи личной, прямой или 

косвенной заинтересованности в исходе 

дела является основанием для...  

 

а) отвода судьи 

б) разъединения дел 

в) приостановления 

производства по делу 

г) прекращения 

производства по делу. 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

16. Деятельность, направленная на 

установление обстоятельств дела с 

помощью судебных доказательств – это… 

судебное доказывание 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

17. По каким делам предусмотрено 

освобождение истцов от уплаты 

государственной пошлины 

 

 

а) по делам о наследстве 

б) по делам о расторжении 

брака  

в) по делам о взыскании 

алиментов 

г) по делам о защите 

прав потребителей 

д) по искам о взыскании 

заработной платы 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 

18. В качестве суда первой инстанции 

гражданские дела могут рассматривать 

 

А) Мировой судья 

Б) Районный суд 

В) Верховный суд 

субъекта РФ 

Г) Судебная коллегия по 

гражданским делам 

областных и 

приравненных к ним судов 

Д) Верховный суд РФ 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

Прочитайте текст и выберите несколько 

вариантов ответа из предложенных 
а) взыскатель  

б) судебный пристав-



ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

19. Сторонами исполнительного 

производства являются:   

 

исполнитель 

в) суд или иной орган, 

выдавший 

исполнительный документ  

г) должник 

д) старший судебный 

пристав 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

1.3 

Прочитайте текст и запишите свой ответ 

20. Судебные постановления могут быть 

обжалованы в суд кассационной 

инстанции в течение…  

6 месяцев со дня их 

вступления в законную 

силу 

 

 
Ключи к тестовым заданиям МДК.01.03 ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС 

 

Вариант 1 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а)  

2 б)  

3 г)  

4 гражданско-процессуальные принципы 

5 процессуальное соучастие 

6 1 – в, 2 – г, 3 – а, 4 – б. 

7 в)  

8 в)  

9 а) в) е)  

10 процессуальный срок 

11 а)  

12 1,5,2,3,6,7,4 

13 за счет средств федерального бюджета 

14 Компетенция конкретных судов внутри судебной системы по 

рассмотрению и разрешению гражданских дел 

15 а)  

16 истцу 

17 б) в) г)  

18 судебный штраф 

19 г)  

20 в течение 1 месяца со дня принятия решения в окончательной 

форме 

 

 
Вариант 2 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 б)  

2 б)  

3 в)  

4 активное соучастие 

5 судебные представители 

6 1-в, 2-а, 3-б 



7 в)  

8 в)  

9 а) д) е) ж)  

10 добровольное и обязательное представительство 

11 в)  

12 1,4,2,3. 

13 а)  

14 государственная пошлина 

15 г)  

16 судебные прения 

17 б) в)  

18 может, при недостаточности у должника иного имущества для 

полного удовлетворения предъявленных к нему требований 

19 в)  

20 доказательства 

 

 
Вариант 3 

Номер вопроса Правильный ответ 

1 а) 

2 г)  

3 в)  

4 пассивное соучастие 

5 процессуальное правопреемство 

6 1 – а, 2 – б. 3 – г, 4 – в. 

7 а)  

8 б)  

9 б) в) г)  

10 судебные расходы 

11 б)  

12 1 – а, 2 – б, 3 – г, 4 – в. 

13 в)  

14 пять дней 

15 а)  

16 судебное доказывание 

17 в) г) д)  

18 а) б) в) д)  

19 а) г)  

20 6 месяцев со дня их вступления в законную силу 

 
4. Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 

по профессиональному модулю ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

 
Вопросы по МДК 01.01 Административный процесс 

 

1. Административный процесс как вид юридического процесса: общие признаки и 

основные научные подходы к его определению. 

2. Понятие и специфические признаки административного процесса.  

3. Административно-процессуальная деятельность: понятие, виды; структура 



4. административного процесса; субъекты административного процесса. 

5. Принципы административного процесса: понятие и система. 

6. Участники производства по делам об административных правонарушениях. Виды 

участники производств. 

7. Понятие и виды административной подведомственности. Соотношение понятий 

административный процесс, административная процедура и административное 

производство. 

8. Понятие и система стадий производств по делам об административных 

правонарушениях. Упрощенный порядок производств по делам об 

административных правонарушениях. 

9. Оперативно-распорядительный процесс как вид административно-процессуальной 

деятельности: понятие, характерные черты; правовая основа; виды производств.  

10. Административно-юрисдикционная деятельность: понятие, характерные черты; 

правовая основа; виды производств. 

11. Административная ответственность как вид государственного принуждения: 

понятие, особенности, структура и основания. 

12. Административное правонарушение: понятие, признаки, состав, виды. 

13. Субъекты административной ответственности: общая характеристика. 

14. Административное наказание: понятие, система, виды, общие правила назначения. 

15. Субъекты административной юрисдикции в производстве по делам об 

административных правонарушениях. 

16. Подведомственность дел об административных правонарушениях. 

17. Обстоятельства, исключающие производство по делам об административных 

правонарушениях. 

18. Система стадий и виды производства по делам об административных 

правонарушениях. 

19. Состав участников производства по делам об административных правонарушениях и 

общие вопросы участия в производстве: право и обязанность участия, 

обстоятельства, исключающие участие и отводы участников производства. 

20. Процессуальное положение прокурора в производстве по делам об 

административных правонарушениях. 

21. Процессуальное положение лица, в отношении которого ведется производство по 

делу об административном правонарушении. 

22. Процессуальное положение потерпевшего в производстве по делу об 

административном правонарушении. 

23. Процессуальное положение законных представителей, защитника и представителя в 

производстве по делу об административном правонарушении. 

24. Процессуальное положение свидетеля и понятого в производстве по делу об 

административном правонарушении. 

25. Процессуальное положение специалиста, эксперта и переводчика в производстве по 

делу об административном правонарушении. 

26. Доказывание в производстве по делам об административных правонарушениях: 

понятие и предмет (обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об 

административном правонарушении). Оценка доказательств. 

27. Доказательства в производстве по делам об административных правонарушениях: 

понятие, относимость и допустимость доказательств, виды доказательств. 



28. Меры обеспечения производства по делам об административных правонарушениях: 

общая характеристика (определение, цели применения, виды, протоколирование 

применения данных мер). 

29. Характеристика отдельных мер обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях (на примере не менее трех видов мер). 

30. Доставление. 

31. Административное задержание. 

32. Личный досмотр, досмотр вещей, находящихся на физическом лице. 

33. Осмотр принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному 

предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов. 

34. Досмотр транспортного средства.  

35. Изъятие вещей и документов. 

36. Отстранение от управления транспортным средством и медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения. Задержание транспортного средства, 

запрещение его эксплуатации. 

37. Арест товаров, транспортных средств и иных вещей. 

38. Привод. 

39. Возбуждение дела об административном правонарушении: поводы, протокол об 

административном правонарушении, должностные лица, уполномоченные на 

составление протокола, направление протокола для рассмотрения дела. 

40. Административное расследование в производстве по делам об административных 

правонарушениях. 

41. Упрощенное производство: назначение административного наказания без 

42. составления протокола. 

43. Порядок рассмотрения дела об административном правонарушении. 

44. Процессуальные акты стадии рассмотрения дела об административном 

45. правонарушении. 

46. Порядок пересмотра постановления (решения) по делу об административном 

правонарушении. 

47. Порядок исполнения постановления по делу об административном правонарушении. 

48. Особенности исполнения отдельных видов административных наказаний (на 

примере не менее двух видов наказаний). 

49. Характеристика Кодекса административного судопроизводства РФ как источника 

административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса 

административного судопроизводства. 

50. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об 

административном правонарушении. Порядок обжалования. 

 

Вопросы по МДК 01.02 Трудовое право 

 

1. Понятие трудового права, предмет трудового права. Цели и задачи трудового 

законодательства. 

2. Понятие источников трудового права, виды источников (приведите пример и 

охарактеризуйте один из источников). 

3. Основные принципы трудового права. 

4. Субъекты трудового права. Правовой статус субъекта трудового права 



(правоспособность, дееспособность, деликтоспособность). 

5. Права и обязанности субъектов трудового права, закрепленные в трудовом 

законодательстве. 

6. Социально-партнерские отношения в сфере труда (уровни социального партнерства, 

субъекты социального партнерства, особенности заключения трудовых соглашений). 

7. Трудовой договор, трудовое соглашение, коллективный договор как основные 

локальные нормативные документы, регулирующие труд на предприятии (стороны и 

содержание каждого нормативного акта). 

8. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу, впервые 

ищущих работу или желающих возобновить трудовую деятельность. 

9. Понятие занятости, особенности получения статуса безработного (понятия подходящей 

работы и любой оплачиваемой работы). 

10. Трудовой договор (виды трудовых договоров). Существенные условия трудового 

договора. 

11. Условия и порядок заключения трудового договора, испытательный срок при приеме на 

работу. 

12. Условия и порядок изменения трудового договора. 

13. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя, условия и 

порядок прекращения договора. 

14. Понятие рабочего времени, виды и учет рабочего времени. 

15. Виды отдыха, виды времени отдыха. 

16. Понятие отпуска, виды отпусков, случаи компенсации отпуска (порядок и 

условия предоставления отпуска). 

17. Понятие оплаты труда, виды, формы. Ограничения по удержанию из заработной 

платы работника. 

18. Гарантии и компенсации в трудовом законодательстве. 

19. Трудовой распорядок, дисциплина труда, виды дисциплинарной ответственности 

(порядок применения дисциплинарных взысканий). 

20. Виды и основания поощрения, меры поощрения и порядок их применения. 

21. Понятие охраны труда, права работника на обеспечение охраны труда, условия 

их реализации. 

22. Органы, осуществляющие контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда на предприятии. 

23. Понятие, виды и условия возникновения материальной ответственности. 

24. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику 

(виды ответственности, порядок возмещения). 

25. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю 

(виды ответственности, порядок возмещения). 

26. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

27. Понятие трудовых споров, Особенности разрешения коллективных и 

индивидуальных трудовых споров. 

28. Виды ответственности за нарушение трудового законодательства. 

29. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

30. Периоды трудового стажа, особенности исчисление трудового стажа, «льготное» 

исчисление периодов трудового стажа 

 

Вопросы по МДК 01.03 Гражданский процесс 

1. Понятие гражданского процессуального права и гражданского процесса 



2. Предмет и метод гражданского процесса 

3. Способы и формы защиты нарушенного права субъектов гражданских правоотношений 

4. Стадии гражданского процесс 

5. Виды гражданского судопроизводств 

6. Система гражданского процессуального права 

7. Источники гражданского процессуального права 

8. Принципы гражданского процессуального права 

9. Гражданские процессуальные правоотношения 

10. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений 

11. Суд как основной участник гражданских процессуальных правоотношений 

12. Лица, участвующие в деле. Права и обязанности лиц, участвующих в деле 

13. Заключение мирового соглашения 

14. Ненадлежащий ответчик в гражданском процессе 

15. Третьи лица 

16. Правопреемство в гражданском процессе 

17. Ведения дел в суде через представителя 

18. Понятие доказывания в гражданском процессе 

19. Свидетельские показания 

20. Аудио- и видеозапись, письменные и вещественные доказательства 

21. Заключение эксперта 

22. Подведомственность и подсудность гражданских дел 

23. Приказное производство 

24. Исковое производство 

25. Заочное производство 

26. Порядок упрощенного производства 

27. Производство в суде апелляционной инстанции 

28. Производство в суде кассационной инстанции 

29. Пересмотр вступивших в законную силу решений суда в суде надзорной инстанции 

30. Основания для пересмотра вступившего в законную силу акта по вновь 

открывшимся обстоятельствам. 
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